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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОЛ

Цели: создание благоприятной, безопасной и 
вдохновляющей среды, где каждый ребенок 
сможет раскрыть свой потенциал, обрести 

новых друзей, получить ценный жизненный 
опыт и, конечно же, чудесно провести время. 

Формирование единых подходов к 
воспитанию и развитию детей и молодежи в 
сфере отдыха и оздоровления в соответствии 

со стратегиями и Программой развития 
ребенка в детских лагерях ОАО «РЖД». 
Создание условий для организованного 

отдыха детей и подростков в летний период, 
развития личности, укрепления физического, 

психического и эмоционального здоровья, 
воспитания патриотизма, любви и гордости 

за свою страну.

Задачи:
- внедрение единых принципов, методов и форм организации 
воспитательной деятельности ДОЛ ОАО «РЖД» в процесс 
воспитания, формирования и развития детей в условиях 
временных детских коллективов и групп в ДОЛ «Иловайский»;
- знакомство с многообразием железнодорожных профессий, 
деятельностью ОАО «РЖД», железнодорожными династиями, 
направлениями деятельности крупнейшего профсоюза России – 
РОСПРОФЖЕЛ, перспективами развития железнодорожной 
отрасли, её местом в экономике страны;
- сохранение и укрепление традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, исторической  
памяти, преемственности поколений, единства народов России.
- формирование основ здорового образа жизни через комплекс 
физкультурно-оздоровительных мероприятий; 
- содействие творческой самореализации детей через включение 
их в концертную, кружковую, студийную деятельность.



Спортивно-

оздоровительная работа
В рамках реализации корпоративной 
тематической программы «Железное 
здоровье» проводятся «Весёлые старты», 
увлекательные соревнования-эстафеты, 
сочетающие спорт и развлечения. 
Спортивные торжества: День здоровья, 
праздник Нептуна, «Спартакиада», 
фестиваль «Быстрее, выше, сильнее», а так 
же большое общелагерное мероприятие 
«Железнодорожный Вызов» который для 
нашего лагеря стал приятной  традицией. 
Дружественные матчи и турниры: футбол, 
волейбол, пионербол, настольный теннис.

Культура России 
Основные направления работы 
включают: «Мир искусства»: 
проведение мастер-классов по 
изобразительному и декоративно-
прикладному искусству, выставки 
детских творений.
«Театральные подмостки»: спектакль 
Мичуринского драматического театра 
«Музыкальная мозаика» концерты, 
музыкальные игры.
«Русские традиции»: проведение 
народных игр.

Ключевые форматы и мероприятия
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Детское самоуправление
Создание органов самоуправления происходит через выборы на 
общем сборе в Совет смены. Кампании включают плакаты, лозунги 
и дебаты. Победители дают присягу. Каждый день — 
«правительственные часы»: Председатель Совета собирает 
планерку с главами направлений (спорт, творчество, редакция) и 
распределяет задания на день.

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 
1. Диагностика (экспресс-формат)., 
короткие доверительные беседы, 
экспресс-анкеты («Карта настроения», 
«Цветопись»). Цель — быстро выявить 
детей «группы риска» просканировать 
эмоциональный фон отряда.

2. Проводятся «огоньки» и вечерние 
«свечки» —общения и рефлексии, где 
рождаются правила отрядной жизни. 
Индивидуальные беседы для тех, 
кому особенно тяжело даётся 
расставание с домом.

3. Профилактика и развитие. Работа 
на опережение: тренинги общения, 
уверенного поведения, 
командобразование. Занятия по 
азбуке ненасильственного общения и 
разрешению конфликтов. Арт-
терапевтические мастерские и 
игровые методики для 
эмоциональной разрядки. 
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Движение Первых
Специально для участников выделен 
отдельный день — «День первых». На 
протяжении этого дня организуются 
различные мероприятия, включая 
интерактивные круглые столы и 
увлекательные квесты. Эти форматы 
направлены на то, чтобы подростки 
могли оттачивать навыки командной 
работы и уверенно представлять 
результаты своих трудов. ТиНЛига 
выступает в данном модуле в роли 
платформы для развития молодых 
лидеров.

Страна Железных ДорогПрофориентация 
Модуль «Профориентация» в ДОЛ ОАО 
«РЖД» реализуется прежде всего в 
виде проведения дополнительной 
общеразвивающей программы «Страна 
железных дорог»

Ключевые форматы и мероприятия

Реализуется в лагере истории общелагерных мероприятий 
запанированные по программе . А так же в формате спецкурса, 
группы детей каждой возрастной категории. 

Инклюзивное пространство
«Лагерь для всех» Наша философия проста и глубока: каждый ребёнок бесценен и 
может стать полноценной частью общего коллектива, независимо от своих 
особенностей.
Творческие занятия и арт-терапия становятся здесь мостами взаимопонимания:
Коллективное панно «Наш дружный отряд»: Создание живого общего полотна, где 
сплетаются мазки красок, причудливые отпечатки ладошек и тёплые аппликации.
Арт-терапевтическая мастерская: Пространство для свободного творчества — 
рисование пальцами, ускользающие узоры из песка, нежные композиции из листьев 
и шишек. Здесь важен не результат, а искренний порыв самовыражения.
Театр живого мгновения: Импровизационная постановка знакомой сказки, где роль 
найдётся для каждого — будь то выразительный жест, красноречивая мимика или 
создание волшебных звуков.
Игровой тренинг дискуссия в отношении с теми ,кто не похож на нас. 
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Структура и функции органов детского самоуправления в ДОЛ

Название совета Состав Функции и обязанности Руководитель

Совет лидеров Командиры отрядов

• Участие в планировании лагерных 

мероприятий

• Внесение предложений и инициатив

• Обеспечение связи между 

администрацией и детьми

• Принятие решений от имени своих 

отрядов

Старшая вожатая

Совет редакторов Редакторы отрядов

• Сбор информации о жизни отрядов

• Выпуск брошюры, листовок, газет

• Оформление мероприятий и 

информационных стендов

• Освещение жизни лагеря

Старшая вожатая

Совет «Здоровье» Представители отрядов

• Поддержание чистоты и порядка на 

территории

• Контроль соблюдения санитарных 

норм

• Организация санитарных рейдов и 

проверок

Медицинский работник

Совет спорта Представители отрядов

• Организация утренней зарядки

• Проведение спортивных 

соревнований

• Организация здоровье сберегающих 

мероприятий

• Пропаганда здорового образа жизни

Инструктор по 

физкультуре

Совет творчества Представители отрядов

• Организация творческих 

коллективно-творческих дел (КТД)

• Выступление в качестве жюри на 

творческих мероприятиях

• Помощь в подготовке творческих 

номеров

Старший воспитатель

Общая информация о 
Совете смены:

Статус: детский 
исполнительный орган 
самоуправления

Состав: представители 
детского коллектива 
(члены всех советов)

Периодичность 
собраний: 1 раз в день

Основные задачи:
- подведение итогов 
дня
- обмен информацией 
между советами
- подготовка общих 
коллективно творческих 
дел
- контроль работы 
отрядов
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Кружки и секции

Общелагерные кружки (студии): Работают по 
расписанию, дети записываются по выбору. 
Часто в начале смены проходит «Ярмарка 
кружков», где педагоги презентуют свои 
направления. (2 смены)

Отрядные мастер-классы (МК): Короткие занятия (1-
2 часа) по конкретному навыку, которые вожатые 
проводят для своего отряда (например, браслет 
дружбы, оригами, разучивание танца). (2 смены)

Творческие мастерские: Работают в свободное время 
(после тихого часа, перед ужином). Ребёнок может 
прийти и сделать что-то своими руками без 
долгосрочной программы. (2 смены)

Спортивные секции и тренировки: По интересам 
(футбол, волейбол, настольный теннис, пионербол. 

(2 смены)

Цифровая и медиасреда

Детский медиа центр - созданный из 
заинтересованных групп детей и 
ребят состоящих в ТиН - Лиге при 
поддержке взрослых для 
информационно-технической 
поддержки мероприятий, 
осуществляющий видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение 
деятельности организации. А так же 
еженедельную газету.

Ключевые форматы и мероприятия

Экскурсии и походы 

Походы в лагере для каждого 
отряда.



КРУЖКИ И СЕКЦИИ 2026

В детском оздоровительном лагере «Иловайский» реализуются 
программы дополнительного образования художественной 
направленности. Юных гостей лагеря ждут вокальная студия «Гармония», 
где рождаются чистые детские голоса и кружок «Волшебство из бумаги», 
превращающий обычный лист в удивительные творения.

В рамках знакового проекта «Страна железных дорог» для ребят 
организованы увлекательные вариативные модули: «Железнодорожная 
игротека», «Железное здоровье», «Кольца защиты» Программы 
адаптированы для разных возрастных групп. 



ТЕМАТИКИ СМЕН 2026
Название, краткое описание, обоснование выбора

1 СМЕНА – КРУГ ДРУЗЕЙ

Смена посвящена Году Народного единства и направлена 
на развитие культуры, формирование духовно 
нравственных ценностей, межкультурного 
взаимодействия, сотрудничества и дружбы детей, о традиционных 
ценностях России и её культурном многообразии. Ключевыми 
событиями станут: конкурсно-игровая программа «Слово от А до Я», 
создание «Азбуки народов России», День дружбы, участие 
в творческом вечере, посвящённом 90-летию ДОЛ, творческие 
встречи и мастер-классы, где дети смогут представить культуру 
своей страны через песни, танцы, блюда национальной кухни. В 
рамках смены участники смогут познакомиться с традициями 
празднования Дня семьи, любви и верности в России. 

Формы работы:
отрядные мероприятия; обще лагерные события; 
игровые программы творческие мастерские и кружки по интересам; 
спортивные состязания и эстафеты; 
психологические игры и тренинги.

2 СМЕНА – МИР 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Основная идея смены  - представление возможностей для раскрытия творческих 
способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей. 
Задачи:
1. Формировать осознанное отношение к себе как части окружающего мира 
посредством воспитания культуры поведения и здорового образа жизни детей, 
отдыхающих в лагере; 
2. Воспитывать толерантное отношение к окружающим, уважение к культуре других 
народов. 
3. Развивать у детей навыки конструктивного общения со сверстниками и взрослыми; 
4. Развивать интерес детей к самовыражению себя через различные виды социально-
значимой и творческой деятельности. 
5. Формировать познавательную активность на занятиях «Страна железных дорог».

Методы реализации смены: - метод игры (игры отбираются воспитателями в 
соответствии с поставленной целью); 
- методы театрализации (реализуется через костюмированные обряды, ритуалы);
- методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности); 
- метод коллективной творческой деятельности (КТД); - беседы с детьми по 

налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений. 
- Методы оздоровления: - утренняя гимнастика; - спортивные занятия и 

соревнования;



ТЕМАТИКИ СМЕН 2026

1 СМЕНА 2 СМЕНА



Наполняемость и 

количество смен

Детский оздоровительный лагерь 
«Иловайский» принимает ребят в две летние 

смены. 
I смена: с 18 июня по 08 июля (21 день) 

176 человек
II смена: с 11 июля по 31 июля (21 день) 

176 человек
Итого: 352 человек

Особенности 

инфраструктуры и 

контингента

Лагерь находится в 25 км от г. Мичуринска, на берегу реки Иловай 
в сосновом бору на территории Иловайского лесничества. 
Инфраструктура ДОЛ «Иловайский» включает:
 • Спортплощадки (футбол, волейбол, турники)
 • Кружковые и творческие помещения
 • Комната досуга с тренажёрами и настольными играми
В лагере отдыхают дети работников РЖД Тамбовской, 
Воронежской, Липецкой, Пензенской и Саратовской областей



История лагеря 

В 1936 году в 20 км от г. Мичуринска в местечке 

Калабино, называвшемся так по фамилии 

проживавшего здесь помещика, на берегу лесной 

реки появился пионерский лагерь— окрестили его по 

названию реки «Иловайский». Именно тогда был 

заложен фундамент не только первых корпусов, но и 

традиций, прошедших через десятилетия, 

постепенно складывалась основа того лагеря, 

который стал добрым домом для нынешнего 

поколения воспитанников. 

Лагерь создают люди

Особую роль в сохранении и передаче духа играют семьи, 
которые связывают свою жизнь с лагерем на протяжении 
поколений. Пашигоревы, Курсаковы, их история службы 
«Иловайскому» насчитывает тридцать семь лет. 
Лагерь также служит кузницей педагогических талантов, которые 
затем несут его дух в более широкую образовательную сферу, 
Солончёва Е. В., в настоящее время директор школы. 
Она начинала свою карьеру здесь в роли вожатой затем 
воспитателя. 
Эта первая ступень дала ей уникальный опыт непосредственной 
работы с детьми. 



Традиции лагеря

- Ключ открытия летних смен;
- Прощальный костер;
- Общелагерная свеча;
- Дерево желаний;  
- Гимн лагеря;
- Эмблема на песке;

В этом году празднуем Юбилей лагеря 90 лет.

Существует легенда про дерево желаний, про 
пионерскую фигуру, про реку Иловай и много ещё 
интересного про наши места лагеря.
Талисман лагеря – это белый мишка Панда, 
который присутствует на линейках открытия и 
закрытия лагерной смены, а так же по традиции 
участвует в номере закрытия лагерной смены 
вместе с вожатыми.



Гимн лагеря

[Вступление]

Лето к нам приходит — снова чудеса,

Солнце улыбается с самого утра.

Скорей оглянись — праздник на порог,

Иловайский рядом — сделай первый вдох!

[Куплет 1]

Здесь мы вместе, в круге огонька,

Здесь смеётся детство — искренне, слегка.

Здесь живёт веселье, здесь всегда мечты,

Иловайский — это я и ты!

[Припев]

Праздник к нам приходит — Иловайский зовёт,

Тысячи улыбок засияют в поход.

Два месяца лета — свободы и света,

И пусть продолжается это навсегда!

Иловайский — наше счастье,

Тут сбываются мечты!

[Куплет 2]

Под одним мы небом, в лагерной семье,

Здесь друзей находят в каждой смене.

Старые корпуса — родные для всех,

Летняя игра — и радость, и смех!

[Куплет 3]

Она идёт по лагерю, взглядом всё пронзив,

В каждом уголке — порядок и позитив.

Елена Александровна с душой и сердцем, с верой и мечтой —
Наш директор — лучший на всём свете!

[Бридж]

Поделись теплом — пусть горит костёр,

Согревает лагерь доброты простор.

Рядом РЖД — надёжный наш друг,

Спасибо вам — за жизнь, за путь, за круг!

[Припев — финал] 2 раза

Праздник к нам приходит — Иловайский зовёт,

Тысячи улыбок засияют в поход.

Два месяца лета — свободы и света,

И пусть продолжается это навсегда!

Иловайский — это мы,

Свет души среди страны!



КАК ВОВЛЕКАЕМ ДЕТЕЙ 
Какие мотивационные и рейтинговые модели используются в лагере

РЕБЕНОК 

Каждый участник лагерной смены 
внутри отряда получает 
личностный рост в игровой 
форме, принимая активное 
участие в жизни лагеря и отряда. 
Индивидуальный подход. 
Разнообразие активностей. 
Распределение ответственности и 
роли в отряде. Участие в принятии 
решений лагеря и отряда. 
Поддержка и наставничество. 
Объяснения ценностей традиций 
лагеря. История талисмана 
лагеря. Награждение активных 
участников в конце смены

ОТРЯД

Каждый отряд ежедневно 
получает рейтинг, за активное 
участие и победе на 
общелагерном мероприятии, а 
также за победу в соревнованиях 
или оценочной концертной 
программе. Результаты работы 
каждого отряда отражаются 
информационном стенде лагеря.

ЛАГЕРЬ

Активная и разнообразная 
программа кружков и спортивных 
секций на протяжении всей 
смены. Массовые мероприятия, 
игры и концерты. «Выборы 
президента лагерной смены». 
Тематические дискотеки, которые 
готовит отряд. Общелагерный 
рейтинг каждого отряда



КАК МОТИВИРУЕМ ПЕДАГОГОВ

Нематериальная мотивация: признание и статус.

Достижения и преданность делу не остаются незамеченными. Звание «Вожатый смены» — высшая отметка профессионального 

превосходства, сопровождаемая вручением памятного нагрудного знака. Это символ лидерства и безупречного качества работы.

Доска почёта «Лучшие педагоги лагеря» —имя и фотография, увековеченные в истории лагеря как эталон педагогического 

таланта и самоотдачи.

Публикация в социальных сетях лагеря — история успехов и уникального подхода, рассказанная тысячам. Опыт становится 

вдохновением для коллег и гордостью для всей команды.

«Коробка благодарностей» — записки от детей;

Благодарственные письма от родителей — это благодарность, идущая от сердца к сердцу.

Привилегия выбора отряда — право первенства в формировании своей команды на следующую смену. 

Миссия наставника — доверительная роль проводника для новых коллег..

Это не просто пункты в списке, а живая культура признания, где профессиональный рост и авторитет становятся нашей общей 

ценностью.
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Ключевые сотрудники, достижения и компетенции 

Воробьёва Елена 

Александровна
Директор лагеря

Курсакова Ираида 

Серафимовна
Старший воспитатель лагеря

Вечеринкин 

Владислав Андреевич
Руководитель программы 

«Страна Железных Дорог»

Гурьева Вероника 

Михайловна
Старшая вожатая I и II смены

Курсаков Геннадий 

Станиславович
Педагог физической 

культуры
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Краткое описание взаимодействия

Мичуринский драматический театр
Цели взаимодействия:
развитие творческих способностей детей;
знакомство воспитанников с миром театра и театральными 
профессиями;
повышение культурной грамотности детей;
Формы взаимодействия:
участие детей в просмотре спектакля, организованном театром;
проведение совместного фестиваля детского творчества с номинациями: 
«Лучшая роль», «Лучший костюм», «Лучшая инсценировка»;
конкурс чтецов с участием профессиональных актёров в жюри;

Госавтоинспекция ОМВД по г.Мичуринску
Цели взаимодействия:
профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, 
формирование у детей навыков безопасного поведения на дорогах.
Формы взаимодействия:
профилактические беседы и лекции:
регулярные встречи сотрудников Госавтоинспекции с детьми ДОЛ;
разъяснение правил дорожного движения (ПДД) с учётом возрастных 
особенностей детей;
обсуждение типичных опасных ситуаций на дороге и способов их 
избежать;
беседы о важности использования свет возвращающих элементов в 
тёмное время суток.

Мичуринский Совет ветеранов
Цели взаимодействия:
- патриотическое воспитание детей;
- передача исторического опыта и традиций от старшего 
поколения младшему;
- формирование у детей уважения к ветеранам и 
старшему поколению;
- расширение кругозора детей через знакомство с 
реальными историями жизни ветеранов;
- развитие социально-значимой активности детей 
(шефская помощь, волонтёрство).
Формы взаимодействия:
Встречи и беседы:
тематические встречи с ветеранами (Великой 
Отечественной войны, труда, военной службы);
«Уроки мужества» с рассказами о подвигах, героизме, 
трудовых достижениях;
круглые столы на темы: «Моя Родина», «Защитники 
Отечества», «Трудовая слава»;
встречи «Внуки и дедушки»: диалог в неформальной 
обстановке.
 Совместные мероприятия:
участие ветеранов в открытии/закрытии смены в ДОЛ;
акции памяти («Свеча памяти», «Георгиевская 
ленточка»).
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