
КОНЦЕПЦИЯ 
детской оздоровительной 

кампании 
в ДОЛ «Иловайский»

Юго – Восточная Железная Дорога



• Конституция Российской Федерации

• Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации № 209 от 17.03.2025 

«Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана»;

• Указы Президента Российской Федерации: 

№309 от 7.05.24г. «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»;

• Комплексная Программа развития ребёнка 

в ДОЛ ОАО «РЖД» (распоряжение ОАО 

«РЖД» от 11.08.2022 №2091/р)

• Дополнительная общеразвивающая 

программа «Страна железных дорог» 

(распоряжение ОАО «РЖД» от 04.04.2023г. 

№822/р)

• План мероприятий к году Железно 

Дорожной славы (распоряжение 

07.02.2025г. №283/р)

• Федеральные законы

• Приказ Министерства образования и 

науки Тамбовской области от 

10.03.2025г. №558/33/472 об 

утверждении региональной программы 

«Развитие системы отдыха детей и 

оздоровления в Тамбовской области на 

2025-2030 годы»;

• ПРИКАЗ от 13.03.2025 г. об 

организации и проведении 

регионального форума по вопросам 

организации отдыха и оздоровления 

детей в 2025г. №599 «Создание 

системы детского отдыха: от 

инициативы к реализации»; 

• ЗАКОН об отдельных вопросах 

организации обеспечения отдыха и 

оздоровления детей в Тамбовской 

области. Принят Постановлением 

Тамбовской областной Думы от 25 

марта 2016г. №1795.

Цель: Развитие детей работников 

железнодорожной отрасли, формирование 

у них устойчивого интереса к профессиям 

на железной дороге, укрепление 

корпоративной культуры, династий 

традиций и позитивного имиджа РЖД.

Задачи: Формирование интереса к 

железнодорожным профессиям 

Популяризация железнодорожных 

династий и ценностей компании. 

Укрепление связей между поколениями 

железнодорожников посредством 

тематических мероприятий, встреч с 

представителями отрасли и семейных 

форматов. Развитие у детей навыков 

командной работы, лидерства и 

ответственности. Воспитание 

корпоративной идентичности и лояльности 

к бренду РЖД через символику, 

тематические дни, атрибутику и 

миссионерские практики.
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Модули смены:

• Экскурсии и походы

• Кружки и секции

• Цифровая медиа среда

Ключевые форматы и 

мероприятия:
• Походы в лагере для каждого отряда

• Кружковые объединения и 

образовательная программа «Страна 

железных дорог» базовые модули для 

трёх возрастных групп : 

«Железнодорожная игротека» (младшая 

группа), «Железное здоровье» (средняя 

группа),  «Кольца защиты» (старшая 

группа).

• Детский медиа центр - созданный из 

заинтересованных групп детей при 

поддержке взрослых для 

информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющий 

видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение деятельности 

организации. 

Оценка эффективности:

• Рефлексия в отрядах 

ежедневно;

• Уровень вовлеченности и 

эмоциональный отклик;

• Обратная связь от детей;

• Рост инициативности, 

самостоятельности и 

креативности.

• Мониторинг, сравнительный 

анализ (анкета на старте 

программы СЖД и по итогам 

реализации программы)



Критерии эффективности Показатели
Способы отслеживания 

результатов

Динамика эмоционального 

состояния и настроения ребенка.

Улучшение психологической и 

социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве лагеря. 

«Дерево пожеланий» 

«Забор психологической разгрузки»

Развитие творческих способностей

детей, включение в различные виды

индивидуальной и коллективной 

деятельности, расширения их

кругозора.

Степень вовлеченности детей в

творческую деятельность; активность

детей в делах лагеря.

Педагогическое наблюдение,

индивидуальные беседы педагогов с

детьми, отслеживание количества

детей, участвующих в коллективных 

делах.

Привитие навыков здорового

образа жизни, организация

физической активности детей.

Приобретение навыков здорового 

образа жизни; Улучшение физического 

и эмоционального состояния детей и 

подростков.

Наблюдение педагогов,

анкетирование, количество участников

спортивных мероприятий. Опрос 

«Мое отношение к здоровью». 



«Потомки Победы»

Смена проходит под девизом: «Мы помним!» Основной формат —

поисково-игровая программа с маршрутной картой, где каждый день 

— это новое «пункт назначения» в исследовании истории. 

Программа делится на тематические недели:

• 1 неделя: «Мой край родной» • 2 неделя: «Мои земляки» • 3 

неделя: «Моя малая Родина» Отряды создают названия, девизы, 

символику и атрибутику. Дети зарабатывают «воинские звания» за 

активное участие, получая звёздочки в личную карту достижений. 

Решение о награждении принимается на Совете командиров и 

озвучивается на линейке.

Смена разработана в рамках Года памяти 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне. Программа направлена на 

формирование у детей уважения к истории своей страны, памяти о 

героях, развитие гражданственности и патриотизма. Формат 

позволяет детям вовлекаться в процесс через игру, личную 

ответственность и командное взаимодействие.

• Формирование патриотического сознания и уважения к 

историческому наследию

• Знакомство с историей своего края, семьи, малой родины

• Развитие навыков командной работы и лидерства

• Повышение активности и ответственности участников

• Создание условий для самоопределения и личностного роста

«Будущее России — это мы!»

Смена проходит в формате культурно-эстетического путешествия, 

направленного на развитие гражданской активности и самосознания 

участников. Программа делиться на тематические недели: 

• «Я — гражданин» • «Я — и моя семья» • «Я — лидер»

В программе — интеллектуальные и спортивные игры, творческие 

мастерские, музыкальные шоу. Каждый отряд получает 

отличительный знак, а активисты — дипломы.

Смена разработана с учётом задач Года детских лагерей в России 

и ориентирована на развитие социальной активности, осознанного 

отношения к жизни в стране, навыков лидерства и командного 

взаимодействия. Каждое мероприятие способствует формированию 

у ребёнка личной позиции, развитию мышления, уверенности в себе 

и ответственного отношения к будущему.

• Сформировать умение выражать свою точку зрения и работать в 

команде

• Развить навыки инициативности, лидерства и самореализации

• Вовлечь детей в общественно значимую деятельность через игру 

и творчество

• Создать ситуации успеха и мотивации к положительным 

изменениям в себе и мире вокруг





Каждый участник лагерной смены внутри отряда 

получает личностный рост в игровой форме, принимая 

активное участие в жизни лагеря и отряда. 

Индивидуальный подход. Разнообразие активностей. 

Распределение ответственности и роли в отряде. Участие 

в принятии решений лагеря и отряда. Поддержка и 

наставничество. Объяснения ценностей традиций лагеря. 

История талисмана лагеря. Награждение активных 

участников в конце смены

Активная и разнообразная программа кружков 

и спортивных секций на протяжении всей 

смены. Массовые мероприятия, игры и 

концерты. «Выборы президента лагерной 

смены». Тематические дискотеки, которые 

готовит отряд. Общелагерный рейтинг каждого 

отряда

Каждый отряд ежедневно получает рейтинг, 

за активное участие и победе на 

общелагерном мероприятии, а также за 

победу в соревнованиях или оценочной 

концертной программе. Результаты работы 

каждого отряда отражаются 

информационном стенде лагеря.

Реализация программы, участие в общесетевых 

мероприятиях, конкурсах, награда за них. 

Награждение детей в рамках программы. Работа с 

родителями круглогодично. Поддержка связи с 

детьми в течении года в социальных сетях. 

Общелагерные мероприятия с тематикой РЖД. 

Популяризация и гордость системы единства 

«СЖД» 












